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Rola urlopow zwigzanych z rodzicielstwem

Literatura  przedmiotu relatywnie Problem pomiaru

obszerna « Ocena efektywnosci tych narzedzi
* L 3czenie rol zawodowych | zalezy od klasyfikacji 0s6b
rodzinnych przebywajacych na  urlopach

Zwigzanych z rodzicielstwem jako

* Ciggtosc zatrudnienia , ,
o o pracujace lub nieaktywne
* Zdrowie | dobrostan matek | dzieci sawodowo.

* Dyskusja dotyczaca dtugosci
przystugujacych urlopow

* Rola ojcow



Urlopy zwigzane z macierzynstwem a definicja
aktywnosci zawodowe]

Efektywna aktywnos$¢ zawodowa ("de facto") w kwartatach po

Aktywnos¢ zawodowa w kwartatach po urodzeniu dziecka urodzeniu dziecka
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Estymacja przeptywow w oparciu 0 BAEL -
wybrane wyzwania metodologiczne

* 4 stany — poza zatrudnieniem ,de
facto” (E), bezrobociem (U) i

* Panel rotacyjny nieaktywnos$cig(l) wydzielony stan

 Wycieranie panelu (attrition) urlopdw zwiazanych z

. Przeplfywy nie Sumujq Si@ do rodzicielstwem (L) -macierzyhskim,
stanow rodzicielskimi wychowawczym

« NSP 2021 * 5 stanow — rozdzielone urlopy

macierzynskie i wychowawcze

(urlopy macierzynskie i rodzicielskie
jako jeden stan)



Rekalibracja wag

* Donovan, Lu i Schoellman (2023) o Stata 18, survwgt rake

* lterative proportional fitting (IPF) « Zmienne kalibracyjne
2 wektory: (czas, zmienne » Wg metodologii Eurostatu wiek (12
kalibracyjne BAEL), (czas, status grup), ptec
na rynku pracy) » Dodatkowy wymiar: miasto-wie$

+ Przedziat wiekowy rekalibracji 15- * Dodatkowy wymiar: NUTS2
74, kobiety i mezczyzni » Dodatkowy wymiar: wyksztatcenie



Urlopy zwigzane z rodzicielstwem — skala zjawiska

Liczba kobiet na urlopach zwigzanych z macierzynstwem (tys.) Naptywy | odptywy ze stanu uropow zwigzanych z rodzicielstwem
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Zmiennych kalibracyjnych

kobiety 20-44 lata

Przeptywy ze stanu urlopdéw do stanu zatrudnienia - porownanie wektorow
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Natezenie odptywow ze stanu urlopow zwigzanych
Z rodzicielstwem

BAEL, 192010-492023, kobiety 20-44 lata

Przeplywy ze stanu urlopéw do stanow zatrudnienia | nieaktywnosci
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Rozroznienie urlopow macierzynskich |

wychowawczych

Urlopy macierzynskie - przeptywy do zatrudnienia
"de facto", ulopéw wychowawczych i nieaktywnosci
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Urlopy wychowawcze - przeptywy do zatrudnienia
"de facto” 1 nieaktywnosci
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Whioski

Metodologia Polityka rynku pracy

* Dodatkowe zmienne w kalibracjl  Wydtuzenie urlopow macierzynskich
wag dajg precyzyjniejsze wyniki, w 2013 zwiekszyto intensywnosc
ale roznice sg nieznaczne przeptywow ze stanu urlopow

macierzynskich do stanu
zatrudnienia
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