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EDUKACJA STATYSTYCZNA -

Co to jest
EDUKACJA STATYSTYCZNA

EMOS - European Master
EMOS in Official Statistics

System upowszechniania wiedzy statystycznej
oraz umiejetnosci jej wykorzystania wsrod
administracji publicznej, studentéw, uczniéw, jak
i ogotu spoteczenistwa w celu poprawy jakosci
wykorzystania informacji statystycznych i
realizacji badan statystycznych oraz zwigkszania
swiadomosci spotecznej na temat znaczenia
oficjalnych badan statystycznych dla
funkcjonowania panstwa i rozwoju kraju.
Edukacja Statystyczna realizowana jest przez
Gtowny Urzad Statystyczny i Urzedy Statystyczne.

wybierz kierunek
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Od przedszkola do seniora - lifelong learning
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« Studenci nie sa chetni do udziatu, kojarzg z obliczeniami statystycznymi,

 Nalezy uswiadamiac, ze statystyka dotyczy wszystkich, a bazy danych s3
obszerne | nowoczesne,

« W dobie sztucznej inteligencji, tatwo zdobyc informacje,
« Musimy rozpowszechniac istotnosc korzystania z oficjalnych stron,

« Nauczac analizowania, wyciggania wnioskow. Sztuczna inteligencja tego nie
zrobi.
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Wspotczesna edukacja podaza za zmieniajacym sie Swiatem, stawiajac na:
* personalizacje nauczania,

* blended learning,

* uczenie sie przez cate zycie,

* nauczanie oparte na projekcie,

 wykorzystanie technologii, .

 Dzieki tym trendom uczniowie s3 lepiej przygotowani do przysztosci i
sprostania wyzwaniom rynku pracy.
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5 pokolen rynku pracy:

 Ciche pokolenie, urodzone w latach 1927-1945, jest najstarszym pokoleniem na rynku pracy. Podczas gdy
wigkszo$¢ tego pokolenia jest na emeryturze, niektorzy z nich nadal sa czgscig sity robocze;.

* Baby Boomers, czyli wyzu demograficznego - 1946-1964, posiada najwicksze doswiadczenie i etlyke;
zawodowa. W wiekszosci sg pracowici 1 cenig sobie bezposrednie interakcje. Mimo, 1z jest to pokolenie
powoli znikajace z rynku pracy, to z drugiej strony mimo wieku emerytalnego jest bardziej aktywne 1 chetne
do pozostania na rynku pracy 1 doksztatcania niz pokolenie wczesniejsze.

* Pokolenie X, urodzone w latach 1965-1979.Uksztaltowane przez ewolucj¢ komputerdw, internetu, mozliwos$ci
otwarcia na $wiat 1 rozwoju nauki jezykow obcych, generalnie lepiej wyksztalcone niz poprzednie generacje.
Postrzegane jako samodzielne 1 pracowite, doceniajgce prace, odpowiedzialne 1 stabilne.

 Millenialsi, to osoby urodzone w latach 1980-1994, cenig sobie mozliwo$ci rozwoju kariery, a takze korzysci,
dzieki ktorym zachowujg rownowage migdzy zyciem zawodowym, a prywatnym.

* Najmtodsze na rynku pracy.

» Pokolenie Z, urodzone w latach 1995 a 2012, c.harakter%méje doskonata znajomos¢ cyfrowych technologii, a
wrecz postrzegajg smartfony 1 inne urzadzenia jako niezbedne. Skoncentrowani na wlasnej osobie, ale tez
patlr)ze} przez pryzmat osobowosciowy na inne osoby. Tolerancyjni i domagajacy si¢ akceptacji ich preferencji i
wyborow.
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Osqb‘yylégargukacjl statystyczne] powlnna takze skilerowana
by¢ do osdb starszych, zardowno stowarzyszen senioralnych
w najblizszym otoczeniu tj. Uniwersytety Trzeclego
Wieku, ale takze coraz starszej a nadal aktywne] obecnej
1 byle] kadry pracowniczej.

* Forma takich szkolen powinna by¢ dostosowan do
umiejetnosc 1 mozliwoscli technicznych, czyli bardziej
stacjonarnie.

* Tematyka szkolen zwiazana z problemami dotyczacymi
seniordow, czylili badania ankietowe, ochrona zdrowia,
rynek pracy itp, ale takze forma warsztatdw, podczas
ktorych uczetsnicy zdobeda umiejtnosé¢ korzystania z
nowoczesnych narzedzi.
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Pokolenie Alfa

 Dzieci urodzone po roku 2010/2012 w erze cyfrowej, co sprawia, ze technologia jest dla
nich czyms tak naturalnym jak eddychanie, Od najmtodszych lat sg zanurzone w Swiecie
Internetu, smartfonow 1'aplikacji, co sprawia, ze niemal instynktownie paotrafig .
obstugiwac nowe narzedzia technolo iczne. bla pokolenia Alfa nie istnieje pojecie ,
,,raowejdtech.nologn - wszystko, co cyfrowe, jest dla nich standardem, z ktorym dorastali
od urodzenia.

« Zaznajomienie z technologig sprawia, ze w szkole 1 przysztej pracy zadna aplikacja czy
nowoczesne narzedzie nie stanowi dla nich wyzwania. Sa to dzieci, ktore od ,
najmtodszych lat uczg sie poprzez interaktywne gry edukacyjne, aplikacje do nauki czy
nawet roboty programowalne, co ksztattujé ich umiejetnosci analityczne i1 zdolnosc do
szybkiego przyswajania nowych informacji.

« Pokolenie Alfa wyroznia sie rowniez_pewnoscig siebie i otwartoScig na nowe wyzwania.
Charakteryzuje jé duza adaptacyjnosc 1 gotowosc do eksploracji nieznanych obszarow,
co Jest bezpgsrednio zwigzane z ich doswiadczeniem w cyfrowym Swiecie. To pokolenie
ma rowniez swiadomosc swoich umiejetnosci | talentow, co sprzyja budowaniu silnego
poczucia wtasnej wartoscl.
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« Alternatywna nazwa tego pokolenia — pokolenie borsukow.

« Borsuk, zwierze znane ze swojej upartosci i nieustraszonosci, jest
doskonatg metaforg dla dzieci pokolenia Alfa. Tak jak borsuki, s3 one
pewne siebie, nie bojg sie stawic czota wyzwaniom i wytrwale d3aza do
realizacji swoich celow.

 Ta niezachwiana determinacja i otwartosc na nowosci beda kluczowymi
cechami, ktore pomogg im w przysztosci ksztattowac swiat.
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Co czeka edukacje w przysztosci?

Al czyli sztuczna inteligencja.

 Spersonalizowanie tresci szkolen i automatyzacja feedbacku dla
« uczacych sie.

« Wykorzystanie sztucznej inteligencji przy tworzeniu prezentacji.

Urzad Statystyczny :
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Sztuczna inteligencja

¥,
ChatGPT

Wirtualny asystent (ChatGPT) to narzedzie umozliwiajace zdobywanie informacji w trakcie
interaktywnych rozmow uzytkownika ze sztuczng inteligencja.
W procesie edukacyjnym jego zastosowanie moze obejmowac m.in. indywidualne wsparcie uczniow.

Gtowne zadanie ChatGPT to generowanie odpowiedzi na sformutowane przez uzytkownika pytania
I wyjasnianie nawet skomplikowanych zagadnien.

Dodatkowo ChatGPT ma potencjat do tworzenia interaktywnych zadan, co moze przyczynic sie do
uatrakcyjnienia procesu nauczania.
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Beautiful.al

Aplikacja internetowa umozliwiajgca szybki i efektywne tworzenie
wysokiej jakosci prezentacji. System ten automatycznie projektuje
slajdy na podstawie wprowadzonych przez uzytkownika tresci oraz
wskazanych preferencji. Automatyzacja procesu projektowania slajdow
za pomocg sztucznej inteligencji pozwala zaoszczedziC czas |
zachowac spojnosci prezentacji. Nalezy jednak pamietac, ze sztuczna

‘i_rltgljggncja, generujgc projekt prezentacji, nie zawsze spetni ,qein stat.govo! R
oczekiwania uzytkownika.



Canva

Canva

Platforma do tworzenia roznego rodzaju projektow graficznych i
multimediow. Prosty i intuicyjny interfejs jest fatwy w uzytkowaniu.

Nie wymaga zaawansowanych umiejetnosci technicznych, a dzieki
wprowadzonym nowosciom z zakresu Al, platforma moze by¢ uzywana
przez osoby poczatkujgce.

Gtownym celem wytworcow Canva'y jest zwiekszenie efektywnosci
oraz umozliwienie tworzenia tresci na wiekszg skale. Dzieki prostocie
uzytkowania i automatyzacji procesow, uzytkownicy mogg skupic sie w
wieksze] mierze na przygotowaniu wysokiej jakosci tresci zamiast

spedzac czas na przygotowaniu szaty graficznej
% %Zz?gecsi;iaetyswczny szczecin.stat.gov.pl



DALL-E?2
Generator obrazu

° OpraCOW'ally MI £G4 \JPCIIMI, LWUILUW ChatGPT,

to wvkorzystuiacy zaawansowane techniki
sztucznei inteligencii svystem umozliwiaigcy
aenerowanie realistycznych obrazow na
podstawie krotkieao opisu tekstowego,
dostarczonego przez uzytkownika.

W procesie edukacvinvm DALL-E2 moze bvc
wvkorzvstanv do tworzenia roznvch rodzajow
wizualizaciji, ilustracji lub animacii.

Jeqgo zdolnos¢ do araficznego przedstawienia
trudnvch koncepcii lub poie¢ moze znacznie
utatwiC proces przyswajania wiedzy.
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Bezptatne narzedzia

* Narzedzia bezptatne:Canva.
» Genially, gdzie mozna tworzycC escape roomy, gry, krzyzowki.

* Mentimeter, ktory ma ptatng i bezptatng wersje (mozna tez sciggnac
rozszerzenie Menti+ do przegladarki Google Chrome, jesli chcemy korzystac
Z opcji bezptatnej). Dzieki niemu mozemy tworzycC rankingi, quizy czy
przeprowadzac gtosowania.

« Super Teacher Tools, wiele pomocnych rozwigzan, ale takze takich, ktore
wprowadzajg efekt WOW albo troche humoru.

« Tworzenie wtasnych kart, np. metaforycznych czy szkoleniowych, a pomoc w
moze strona Dulst.com.

e Miro - mapy mysli i diagramow.

Urzad Statystyczn . X
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Virtual Reality (VR) i Augmented Reality (AR)

Kilka lat temu byta to ciekawostka, teraz jest to wyrazny trend z prognozami do 40% udziatu w
szkoleniach do konca tej dekady. Rzeczywistosc wirtualna i rzeczywistoSc rozszerzona umozliwiaja
stworzenie firmie lub szkole kontrolowanego srodowiska uczenia, ktore symuluje rzeczywiste sytuacje.
Jest to bardzo atrakcyjne dla kursantow z uwagi na interakcyjnosci i uczucie praktycznego doswiadczenia.

Urzad Statystyczny ' ; ' :
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« W sposob naturalny taczy sie z VR i AR np. poprzez autonomiczne awatary.
Stajq sie one w ten sposob responsywne i dostosowane do specyfiki i
tempa uczenia sie uzytkownikow, co przetamuje bariery i mocno ich
wsplera.

 Ten trend jest wyraznie wznoszacy sie i zyskuje na akceptacji.

Urzad Statystyczny :
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Microlearning

« Temat istnieje od kilku dekad, ale zyskuje na popularnosci.

« Coraz bardziej rozumiemy, jak ludzie sie uczg i rownoczesnie coraz bardziej
zmniejsza sie nam przedziat koncentracji na skutek zmian cywilizacyjnych.

* Microlearning to podzielenia duzych fragmentow nauki na mniejsze
kawatki, ktore sg tatwe do przyswojenia i nie powoduja przeciazenia.

« Metoda korzystna dla osob mtodych, uczniow, bo rozbija skomplikowane
zagadnienia na proste sktadniki.

* Dla pracowmkow profesjonalistow, bo moga wtgczyC mikroseanse uczenia
sie do swojego czasu pracy, napietych harmonogramow,

« Metoda zwtaszcza jesli sa odpowiednio zorganizowane w formie e-
learningu.

Urzad Statystyczny :
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Blended learning

potaczenie tradycyjnych metod nauczania z e-learningiem,

Tego rodzaju podejscie umozliwia uczniom korzystanie z roznorodnych materiatow i narzedzi, a
takze bardziej elastyczne planowanie procesu nauczania.

Urzad Statystyczny :
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Nauczanie oparte na projekcie

* Realizacja konkretnych zadan, ktére wymagaja rozwiazania problemow i wspotpracy z
Innymi uczestnikami.

* Tego rodzaju podejscie stawia na praktyczne zastosowanie
wiedzy i umiejetnosci, co przektada sie na rozwdj kapitatu ludzkiego:
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci korzystania z rdznych zasobow
(nie tylko poprzez przegladarki internetowe) odbiorcow
w kazdym wieku.

Urzad Statystyczny :
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« Mtode osoby zapamietu)a:
 zaledwie 10% z tego, co przeczytaja,
* 20% z tego, co ustysza,

* ale az 90% z tego, co zrobia!

« Co ciekawe, zadanie moze byc zwykta symulacja, ktora imituje realne
czynnosci lub dziatania. Z licznych badan nad grywalizacja wynika, ze wiele
osob chciatoby, zeby ich nauka albo praca przypominata bardziej gre niz
tradycyjnie wykonywane zadania.

Urzad Statystyczny :
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Powoduje wzmocnienie zaangazowania i dtugotrwatej motywacji w proces uczenia
sie.
Doskonaty sposob na dostosowanie nauczania do roznych stylow uczenia sie — sama
rywalizacja np. dziata bardzo pobudzajaco na kinestetykow, ktorzy sa czesto
poszkodowani poznawczo przy stosowaniu bardziej tradycyjnych metod uczenia sie.

Dobrze zaprojektowana gra z atrakcyjng fabuta | misjami sprawia,
Ze uczenie sie staje sie swoista przygoda, a udziat w rozgrywce zrodtem pozytywnych
emocjl.

No i do tego wszystkiego - jest to dobra zabawa!

Urzad Statystyczny :
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« Metody stosowane do mtodych odbiorcow
(studentow, pracownikow) : Zajecia aktywizujace
« - zajecia warsztatowe, praktyczne

- praca w grupach,

- wykresy interaktywne,

- wszelkie formy konkurencji,

- quizzy,

- procesowe myslenie,

- projekty online,

- elementy zaskoczenia

W %?ifi,fia;yswczny szczecin.stat.gov.pl szczecin.stat.gov.pl



« Stawiaj realne cele i doktadnie formutuj zadania
« Zachowaj jasng i spojng strategie

« Regularne sprawdzanie sytuacji

* Transparentnosc

* Nie jasne zasady oceny

« Odpowiednie nagradzanie

« Ksztatcenie przez cate zycie

« Odpowiednia komunikacja

« Mowa clata

Urzad Statystyczny :
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Employer Branding

Wewnetrzny

Adresowane do osob zatrudnionych
W organizacji.
Skupiaja sie gtownie na kreowaniu atmosfery
przyjaznej rozwojowi pracownikow
oraz scalaniu relacji miedzy nimi.

Urzad Statystyczny
% w Szczecinie

Zewnetrzny

Skierowane do kandydatow i potencjalnych przysziych
pracownikow.
Podstawowym zadaniem takich dziatan jest przedstawienie
atrakcyjnego i konkurencyjnego wizerunku pracodawcy
na tle pozostatych firm na rynku pracy.

szczecin.stat.gov.pl



Trendy na lata 2024 - 2025

« Edukacja wewnetrzna pracownikow:
« Gtownym motywem na ten i kolejne lata sa:

Reskilling oznacza zdobywanie nowych umiejetnosci

res ki I_li n g w celu wykonywania innych zadan.

Upskilling podnoszenie kompetencji w obecnej
dziedzinie,

U p S kl l. l I n g aby wykonywac¢ bardziej zaawansowane zadania.

Jest to nieuchronne z powodu dynamicznych zmian technologicznych i cywilizacyjnych.

Urzad Statystyczny :
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Wewneéetrzny

- Dyrektywa work-life balance (dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady Unii Europejskiej 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.) skupia sig
na osiggnieciu rownosci kobiet i mezczyzn w zakresie szans na rynku
pracy 1 umozliwienie pracownikom majacym dzieci godzenia zycia
zawodowego | rodzinnego12.

« Dzieki dyrektywie, pracownicy maja do wyboru rozne tryby czasu pracy,
takie jak praca zdalna, system przerywanego czasu pracy, system
skroconego tygodnia pracy, system pracy weekendowej, ruchomy czas
pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, obnizenie wymiaru czasu

pracy.

w Szczecinie
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Tacierzynskie

« W 2022 - 1% ojcow,
e W 2023 -7%
e W 2024 - 15%

 2023: pracownik IT, inzynier, kierowca.

« Bardziej cierpliwy, odporny na stress, wielozadaniowy.

Urzad Statystyczny
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Praktyki Diversity & Inclusion (D&I)

«Coraz czescie] podkresla sie znaczenie wt3aczania
oracownikow w zycie firmy.

« Dostrzeganie w pracownikach ich roznych cech i staraja sie
kazdego wtaczyc w strukture, tak by skorzystata na tym nie
tylko firma, ale tez sam pracownik i caty zespot. W firmach,
ktore na powaznie wziety sie za temat D&l, notuje sie
znaczny wzrost innowacyjnosci, poprawe kreatywnosci, firmy
te ciesza sie takze lepsza opinig wsrod osob szukajgcych

pracy.

Urzad Statystyczny :
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 Wiekszosc badanych (72%) uwaza prace za wazny element swojego zycia,
ale istotne jest rowniez pragnienie zachowania work-life balance. Ponad
potowa badanych (61%)

» nie zaakceptowataby stanowiska, ktore mogtoby zaktocic te rownowage, a
deklaraqe te byty szczegolnie S|lne wsrod osob w wieku od 18 do 34 lat i
wyraznie nizsze wsrod

« 0s0b w wieku 55 lat i starszych. Dodatkowo znaczna czesc osob
zrezygnowataby z pracy, gdyby znalazta sie w toksycznym Srodowisku pracy
(34%), a jeszcze wigksza czgSC (48%) odesztaby, gdyby uniemozliwiata im
ona czerpanie radosci z zy

Urzad Statystyczn : :
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« Wg raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego Future of Work, az 44%
indywidualnych umiejetnosci staje sie przestarzatych w wyniku
postepu technologicznego.

* Oprécz zmieniajacego sie srodowiska, zmienia sie rowniez swiadomosé
| oczekiwania pracownikow. Praca musi zapewniania¢ zaangazowanie
| dobre samopoczucie pracownikow.

Urzad Statystyczny :
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 Raport "Wielki Reset Umiejetnosci” [opracowany przez Future Collars —
szkote kompetencji cyfrowych oraz ICAN Institute] rosngca role reskillingu
| upskillingu .

« Pomimo tego, ze reskilling jest istotny, czesto brakuje popytu na ten
rodzaj szkolen i zmiany umiejetnosci. Jest to spowodowane niecheciag
pracownikow do wychodzenia ze strefy komfortu oraz brakiem
systemowego podejscia do reskillingu ze strony pracodawcow.

» \Wprowadzenie reskillingu napotyka na brak swiadomosci | narzedzi.

* Firmy czesto koncentrujg sie na planowaniu etatow, a nie na konkretnych
zadaniach | kompetencjach.

Urzad Statystyczny :
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« Wg raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego Future of Work, az 44%
indywidualnych umiejetnosci staje sie przestarzatych w wyniku
postepu technologicznego.

* Oprocz zmieniajacego sie srodowiska, zmienia sie rowniez swiadomosc¢
| oczekiwania pracownikow. Praca musi zapewnianiaCc zaangazowanie

| dobrego samopoczucie pracownikow.

Urzad Statystyczny :
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Zewnetrzne

« Zadowolenie pracownika wptywa na opinie o pracodawcy

Urzad Statystyczny
w Szczecinie



* Budowanie spotecznosci na zewnatrz odbywa sie za posrednictwem social mediow. Dziatania
na tym obszarze wymagaja sprecyzowania grupy docelowej. Inne komunikaty powinny
pojawiac sie np. na Facebooku, a inne na portalach biznesowych. Facebook nastawiony
bedzie na relacje z kandydatami, natomiast LinkedIn daje mozliwos¢ zbudowania
profesjonalnego wizerunku wsrod ekspertow z branzy. Firma nie posiadajaca obecnie
kanatow social media wydaje sie wrecz podejrzana. Kazdy zainteresowany (zarowno kandydat,
jak i klient) przed bezposrednim skontaktowaniem sie z firma najpierw odwiedza jej profil
w Internecie. To na co warto postawic przy tworzeniu fanpage’y i grup to dialog
z uzytkownikami oraz otwartosc.

Urzad Statystyczny :
% w Szczecinie szczecin.stat.gov.pl



» Gtownymi odbiorcami w sferze social mediow sa pokoleniaY i Z, dla ktorych komunikacja
wirtualna to niemalze Srodowisko naturalne. Swobodne poruszanie sie w przestrzeni mediow
spotecznosciowych pozwala im na natychmiastowe wychwycenie komunikatow unikalnych,
wyrozniajacych sie na tle reszty. Nowoczesny employer branding nie boi sie obnazenia
‘wnetrza’ firmy. Dlatego coraz czeSciej mozna spotkac sie z publikacja zdje¢ zdradzajacych
prace ‘od kuchni’, informacjami odnosnie podejmowanych inicjatyw, a nawet
humorystycznymi cytatami z dialogow miedzy pracownikami. Banalne czynnosci, a jednak
tak istotne, dzieki ktorym Swiadomie tworzy sie spotecznos¢ wokot przedsiebiorstwa.
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Opowiedz historie! Storytelling...

e |lak snrawié. ahv marka stata sie hlizs7za odhiorcom i nahrata indvwidualnego charaktern? Wvkorzvstai
storvtelling! Mozliwoscei u7veia sa dwie. Przvhlizenie historii danego nracownika bad7 catei firmv. Owa historia
nie nowinna dotvezvé wvlacznie sukeesaw. Pracz nich dohrze iest wsnomnieé o nrzeszkodach. triidnosceiach.
iakie firma/nracownik musiat nokanaé. ahv ndniesé nstateezne nowndzenie. Szczera opowiesé, bez sztucznego

upiekszania doprowadzi do bardziej wiarygodnego wizerunku pracodawcy.

 Starvtelling iest Swietna nkazia do nrzemveenia istotnveh dla firmv wartosei. ezv nkazania kulturv w arganizacii.
Historia nracownika. ktdrv ndnidst sukees 7adziata motvwuiaecn na potencjalnych kandydatow, ktorzy zapragna

zasili¢ szeregi firmy, widzac u siebie podobna perspektywe rozwoiju.

e Ildac 7 duchem wsnotezesnveh trendow. warto 7anferowaé ondbioreom nowe formv nrzekazu informacii.
rezvoniiiac 7e suchveh faktow w nieciekawei onrawie wiznialnei. Prowadzenie hlaga firmowegn luh
nracowniczegn to idealne rozwiazanie. ahv nn7znaé nracodawce od 7iinetnie innei stronv. Dohrze. ahv tresei tam
niiblikowane dotvezviv zarawnn faktow 7 7veia firmv. nasii konkretnveh nracownikow. iak i relacii 7ze wsnalnveh
integracii. llzunelnieniem do samveh tresei mo7e hvé ciekawa infografika badz film - bo to wtasnie obrazem

najtatwiej jest przekaza¢ emocje, a takze urozmaicic przekaz.
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« Oferty pracy — dostepnosc dla osob mtodych, rownouprawnienie, formy

pracy.

- BIP

 Targi pracy
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 Portale z ogtoszeniami tj. pracuj.pl, OLX, infoludek

« Staze i praktyki — kreatywna praca, nauka nowych umiejetnosci
 Social media: Linkedin, Facebook

« Znajomosci
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10 czynnikow, ktore beda miaty najwiekszy wptyw na edukacje
| rynek pracy w najblizszych latach.

« Think different - potrzeba kreatywnego myslenia i umiejetnosci tworzenia innowacji.

« Robotyzacja - rozwoj technologii, sprawiajacy, ze maszyny przejmuja obowigzki cztowieka.
 Brain computer interface - rozwoj komunikacji z komputerem za pomoca mysli.

 Kultura nanosekundy - oczekiwanie natychmiastowego dostepu do wszystkiego.

« Klimatocentryzm - skupienie na kwestii katastrofy klimatycznej powodujace zapotrzebowanie na
nowych specjalistow.

« Tsunami technologiczne - szybkie zmiany w zakresie technologii powodujace koniecznosc
ciagtego dostosowywania si¢ do nowej rzeczywistoscl.

 Holistyczna spojnosc - potrzeba widzenia kazdej zmiany jako czesci wieksze] catosci i osadzanie
Innowacjl w szerszx. kontekscie (np. wynalazek 'z waskie) dziedziny moze miec wptyw na rozwoj
kultury 1'gospodar 5]

. Aclgorytmizacja zycia - zautomatyzowanie codziennych aktywnosci dzieki aplikacjom, narzedziom
itp.

 Kultura indywidualizmu - d3zenie do poznawania siebie i okreSlania swojego miejsca w relacji z
innymi.

 Kultura wspotpracy - tendencja do taczenia sit, by wyprzedzac potrzeby konsumenta.
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Szacuje sie, ze do 2025 r. dostepnych bedzie 149 mln nowych miejsc pracy
zwigzanych z

technologia cyfrowa w takich obszarach, jak:
cyberbezpieczenstwo,
analiza danych,
uczenie maszynowe
sztuczna inteligencja,

Uchmurowienie

rozwdj danych i oprogramowania.

W miare rozpowszechniania sie nowych technologii 50% wszystkich
pracownikdédw bedzie musiato przekwalifikowac¢ sie do 2025 r. Organizacje,
ktdre koncentruja sie na wspieraniu swoich pracownikdéw w rozwoju kariery,
beda nie tylko przyciaga¢ nowa generacje talentdow, ale takze Ja
zatrzymywac.

Ponownie ucztowieczamy.
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Outboarding

Outboardmg

GREAT MARKETING!




Urzad Statystyczny
% w Szczecinie

szczecin.stat.gov.pl



