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„Efektywna komunikacja to umiejętność, 
której można się nauczyć.”

Brian Tracy 
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Komunikowanie wyników badań statystycznych wymaga strategii, która uwzględnia 
zarówno dynamicznie zmieniające się narzędzia i platformy, jak i rozwój kompetencji 
oraz oczekiwań odbiorców. Zmiany w percepcji i kompetencjach użytkowników 
danych nakazują poszukiwanie nowych, skuteczniejszych sposobów przekazu 
informacji statystycznych. 

KIERUNKI PRZEKAZU DANYCH STATYSTYCZNYCH 

WIZUALIZACJA 
DANYCH

STORYTELLING 
Z DANYMI 

DOSTOSOWANIE 
KOMUNIKATU 

DO GRUPY 
DOCELOWEJ

WYKORZYSTANIE 
NOWYCH 

TECHNOLOGII

EDUKACJA 
I WZMOCNIENIE 
KOMPETENCJI 

STATYSTYCZNYCH

TRANSPARENTNOŚĆ 
I DOSTĘPNOŚĆ 

DANYCH 
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Oś czasu rozwoju komunikacji produktu

NASIONA WYSIEWANIE DRZEWO OWOC

intencja decyzja realizacja efekt końcowy
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Użytkownicy mediów

Władze różnych szczebli

Biznes i reklamodawcy

Zaplecze akademickie i badacze

Kto jest odbiorcą danych?

SPOŁECZEŃSTWO 

Organizacje krajowe i międzynarodowe 
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Jakie są cechy odbiorców informacji?

Odbiorcy danych reprezentują różne grupy demograficzne, w tym różne grupy wiekowe, płci, 
poziomy wykształcenia, zawody.

Odbiorcy danych mogą mieć różne poziomy umiejętności i wiedzy związanej z analizą danych. 
Mogą to być od osoby posiadające podstawową znajomość statystyki po specjalistów zajmujących 
się zaawansowanymi analizami danych.

Odbiorcy danych mogą też mieć zróżnicowane cele związane z wykorzystaniem danych, 
np. podejmowanie decyzji biznesowych, prowadzenie badań naukowych, monitorowanie trendów 
społecznych itp.
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Jak wyglądał, wygląda i będzie wyglądał odbiorca danych?

Oczekiwania odbiorców danych ewoluują wraz z postępem technologicznym, zmianami 
społecznymi oraz dynamicznym środowiskiem informacyjnym. 
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Jak wyglądał, wygląda i będzie wyglądał odbiorca danych? 
Potrzeby… 

KIEDYŚ  TERAZ W PRZYSZŁOŚCI 

• gotowe raporty • dostęp do danych, baz

• możliwość 
samodzielnej analizy 

• zindywidualizowane 
analizy

• wykorzystanie sztucznej 
inteligencji

• rozwój kompetencji 
analitycznych 
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HASŁO 

CZĘŚCIEJ, BARDZIEJ SZCZEGÓŁOWO 
I W NOWYCH AGREGACJACH!

Strategia komunikacji badań rynku pracy 
Badanie Pracujący w gospodarce narodowej 



10

• głównym źródłem danych dla statystyk o pracujących są rejestry oraz systemy informacyjne
ZUS, KRUS

• realizowane co miesiąc
• badanie Pracujący w gospodarce narodowej jest badaniem pełnym
• oparte jest na informacjach dostępnych w źródłach administracyjnych umożliwiających 

pozyskiwanie i udostępnianie dokładnych, spójnych danych na temat wszystkich pracujących 
w gospodarce narodowej

CEL 

KOMUNIKOWANIE NAJWAŻNIEJSZYCH INFORMACJI 

Strategia komunikacji badań rynku pracy 
Badanie Pracujący w gospodarce narodowej 
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Jak wygląda pakiet 
Pracujący 

w gospodarce 
narodowej?

1.
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Pakiet Pracujący w gospodarce narodowej

zestaw 22 tablic w .xlsx informacja sygnalna interaktywna infografika
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Jakie dane znajdują się w pakiecie Pracujący w gospodarce narodowej?

Średnia wieku według gminy zamieszkania

Pracujący według gminy zamieszkania

Pracujący w gospodarce narodowej według sekcji i działów PKD do poziomu regionów

Pracujący w gospodarce narodowej emeryci i renciści, niepełnosprawni, cudzoziemcy

Pracujący w gospodarce narodowej według wielkości podmiotu – w tym 5 i mniej 
pracujących

Mediana wieku pracujących według gminy zamieszkania 

Pracujący według ekonomicznych grup wieku do poziomu regionów

Pracujący na własny rachunek łącznie z pomagającymi członkami rodziny 
(zatrudniający pracowników najemnych, niezatrudniający pracowników najemnych)
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Pozaplanowe tematyczne informacje sygnalne

• krótka forma
• aktualny i „wąski” temat
• szybko po uwolnieniu 

danych
• ciekawe wizualizacje
• załącznik z danymi 

w Excelu
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Folder dla przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego
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Promowanie we 
wszystkich 

województwach?

2.
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Promowanie przez poziom regionalny – Wojewódzkie Ośrodki Badań Regionalnych

• 16 województw;
• media społecznościowe:

• profil X;
• profil na Facebook;
• profil na Instagramie;

• Portal Informacyjny 
GUS i US;

• media regionalne.
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Gdzie znaleźć dane 
dotyczące pracujących 

w gospodarce 
narodowej?

3.
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Portal Informacyjny GUS

stat.gov.pl

zakładka Obszary tematyczne → Rynek Pracy → Pracujący. Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty pracy 
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Portal
Geostatystyczny

portal.geo.stat.gov.pl
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Portal
Geostatystyczny

portal.geo.stat.gov.pl

Studio analiz – Panel analityczny



23

Dziedzinowe Bazy Wiedzy

dbw.stat.gov.pl



24bdl.stat.gov.pl
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Czy media 
wykorzystują dane 
dotyczące statystyk 

rynku pracy?

4.
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Czy prowadzona 
jest edukacja 
statystyczna? 

5.
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5.Realizując kluczowe działania w ramach prac Grupy 
roboczej ds. rozwoju umiejętności na potrzeby 
rynku pracy przy Ministerstwie Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej mające na celu wzmocnienie 
potencjału odbiorców do analizy danych 
statystycznych realizujemy działania edukacyjne na 
różnych szczeblach i w różnych formach dobranych 
do potrzeb użytkowników. 

Edukacja statystyczna? 
… Jak? … Kogo? ...
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• Narodowy Bank Polski
• Kancelaria Prezesa Rady Ministrów
• Uniwersytet Szczeciński – Instytut 

Ekonomii i Finansów
• Instytut Metod Ilościowych w Naukach 

Społecznych Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie

• Uniwersytet Adama Mickiewicza 
w Poznaniu

• Polskie Towarzystwo Statystyczne (PTS)
• Wojewódzkie Urzędy Pracy
• Uniwersytet Kazimierza Wielkiego 

w Bydgoszczy
• Politechnika Bydgoska
• Powiatowe Rady Rynku Pracy

Kilka przykładów z kim współpracujemy:

Edukacja statystyczna? 
… Jak? … Kogo? ...

Forma edukacji:

webinary w formie 
wykładów/warsztatów

część teoretyczna część praktyczna
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Kilka przykładów:

Edukacja statystyczna? 
… Jak? … Kogo? ...

Forma edukacji:

konferencje tematyczne
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Kilka przykładów:

Edukacja statystyczna? 
… Jak? … Kogo? ...

Forma edukacji:

Foldery konferencyjne 
powiązane z tematem 

wystąpienia 
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Przykłady: 

Edukacja statystyczna? 
… Jak? … Kogo? ...

Forma edukacji:

Materiały dedykowane 
grupom odbiorców 
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Edukacja statystyczna? 

Forma edukacji:

Folder informacyjny –
zamieszczony na Portalu 

Informacyjnym GUS 2 lipca br. 
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A pozostałe 
badania?

6.
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Wykonujący pracę na podstawie umów zlecenia 
i pokrewnych w Polsce 

częstotliwość kwartalna

P R A C E  E K S P E R Y M E N T A L N E

zestaw 7 tablic 
w formacie .xlsx

praca eksperymentalna 
w formie informacji sygnalnej
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Wykonujący pracę na podstawie umów zlecenia 
i pokrewnych w Polsce 

Po zakończeniu pracy metodologicznej 
(„Wykorzystanie danych administracyjnych do 
badania zbiorowości osób wykonujących umowy 
cywilnoprawne” symbol pracy 3.271) zagadnienie 
zostanie wprowadzone do badania Pracujący 
w gospodarce narodowej a opracowanie zostanie 
wpisane do planu wydawniczego, do serii 
wydawniczej Informacje sygnalne.
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Cudzoziemcy wykonujący pracę w Polsce

częstotliwość miesięczna

P R A C E  E K S P E R Y M E N T A L N E

praca eksperymentalna 
w formie informacji 
sygnalnej
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Już 4 września 2024 r. opublikujemy wyniki badania

Rozkład wynagrodzeń w gospodarce narodowej 

dane o  przeciętnym miesięcznym wynagrodzeniu brutto
oraz medianie wynagrodzeń miesięcznych

we wszystkich podmiotach gospodarki narodowej

według miejsca zamieszkania
i siedziby podmiotu

co miesiąc
dostępne do 

poziomu gmin
m.in. według wieku i płci
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Już 4 września 2024 r. opublikujemy wyniki badania

Rozkład wynagrodzeń w gospodarce narodowej 
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Jakie są plany na 
przyszłość?

7.
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specjalizacja US Bydgoszcz 
statystyki rynku pracy oraz wynagrodzeń i kosztów pracy

Ośrodek Badań i Analiz 
Rynku Pracy

Ośrodek Inżynierii Danych
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