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dane roczne, kwartalne

Komunikaty i Obwieszczenia Prezesa GUS 
dotyczące przeciętnego wynagrodzenia

Przeciętne 
miesięczne 

wynagrodzenie 
brutto w gospodarce 

narodowej

Sektor 
przedsiębiorstw
(liczba pracujących 

10 osób i więcej)

dane roczne, kwartalne, miesięczne

100%

Ok. 60%
zatrudnień
w gospodarce narodowej

100%

zatrudnień
w gospodarce narodowej
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przeciętne wynagrodzenie brutto w 2023 r.

Komunikaty i Obwieszczenia Prezesa GUS 
dotyczące przeciętnego wynagrodzenia

Przeciętne 
miesięczne 

wynagrodzenie 
brutto w gospodarce 

narodowej

Sektor 
przedsiębiorstw
(liczba pracujących 

10 osób i więcej)

przeciętne wynagrodzenie brutto w 2023 r.

7 444,39 zł

7 155,48 zł
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Kierunki działań strategicznych statystyki publicznej w zakresie 
rozwoju badań rynku pracy, wynagrodzeń i kosztów pracy

1. Dostarczanie wysokiej jakości opisu rzeczywistości

2. Dostosowanie produkcji do potrzeb użytkowników

3. Zmniejszenie pracochłonności i obciążeń

4. Eksploracja nowych tematów
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Wyzwania statystyki publicznej w zakresie statystyki wynagrodzeń

Dostarczenie danych 
i informacji w możliwie 

najkrótszym czasie 

Zaspokojenie specyficznych potrzeb 
użytkowników danych 

statystycznych (w tym samorządów)

Zmniejszenie 
obciążenia 

sprawozdawców

Dostarczenie danych 
i informacji na nowych 
poziomach agregacji 

terytorialnej i większym 
poziomie 

szczegółowości

Usprawnienie 
realizowanych 

badań

Prosty, zrozumiały
przekaz 



Wynagrodzenia za pracę
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Wynagrodzenia – w statystyce rynku pracy to wypłaty pieniężne należne pracownikom lub innym osobom 
fizycznym, stanowiące wydatki ponoszone przez pracodawców na opłacenie wykonywanej pracy, niezależnie 
od źródeł ich finansowania oraz bez względu na podstawę stosunku pracy bądź innego stosunku prawnego 
lub czynności prawnej, na podstawie których jest świadczona praca lub pełniona służba. 

Wynagrodzenia podajemy w ujęciu brutto.

Wysokość wynagrodzenia zależy od charakteru, 
ilości i jakości pracy.

WYNAGRODZENIA

wynagrodzenia 
osobowe

wypłaty z tytułu 
udziału w zysku 
lub w nadwyżce 

bilansowej

dodatkowe 
wynagrodzenia 

roczne dla 
pracowników 

jednostek sfery 
budżetowej

wynagrodzenia 
agencyjno-
prowizyjne

honoraria 
wynikające           

z umowy o pracę

honoraria nie 
wynikające           

z umowy o pracę

wynagrodzenia 
bezosobowe
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• zatrudniony na podstawie stosunku pracy 
lub stosunku służbowego,

• wykonujący pracę nakładczą, 

• wykonujący pracę na podstawie umowy cywilno-
prawnej.

Gratyfikacja za pracę

WYNAGRODZENIA PRZYCHODY

• pracujący na własny rachunek, łącznie z pomagającymi 
członkami ich rodzin,

• członkowie spółdzielni produkcyjnych,
• duchowni pełniący obowiązki duszpasterskie.
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Wynagrodzenia Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie?
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• zatrudnieni na podstawie stosunku 
pracy lub stosunku służbowego

• wykonujący pracę nakładczą,

• wykonujący pracę na podstawie umowy 
cywilnoprawnej

WYNAGRODZENIA

wynagrodzenia 
osobowe

wypłaty z tytułu 
udziału w zysku 
lub w nadwyżce 

bilansowej

dodatkowe 
wynagrodzenia 

roczne dla 
pracowników 

jednostek sfery 
budżetowej

honoraria 
wynikające           

z umowy o pracę wynagrodzenia 
agencyjno-
prowizyjne

honoraria nie 
wynikające           

z umowy o pracę

wynagrodzenia 
bezosobowe

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie =
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suma wynagrodzeń za pracę wykonaną na
podstawie stosunku pracy lub stosunku
służbowego

zł brutto

etaty

suma zatrudnień w miesiącu

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie =
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Badania z Programu Badań Statystycznych Statystyki Publicznej 
dotyczące wynagrodzeń

Co roku:

DG-1 
Meldunek 

o działalności 
gospodarczej

SP-3 
Sprawozdanie 
o działalności 
gospodarczej 

przedsiębiorstw

Z-03
Sprawozdanie 
o zatrudnieniu 

i wynagrodzeniach

Z-06
Sprawozdanie 
o pracujących, 

wynagrodzeniach 
i czasie pracy

1.24.01 Wynagrodzenia w gospodarce narodowej

• dostępne miary – przeciętne miesięczne wynagrodzenie

• wiele źródeł danych – sprawozdania wypełniane przez podmioty gospodarki narodowej oraz zestawy 
danych z systemów informacyjnych MF i ZUS,

• sprawozdania realizowane metodą pełną lub reprezentacyjną, 

• dane zbierane w formie zagregowanej – suma wynagrodzeń i przeciętne zatrudnienie w podmiotach,

• brak charakterystyki zatrudnionych,

• wynagrodzenia należne.

źródła administracyjne



Mediana wynagrodzeń miesięcznych
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Mediana – wartość mediany wyznacza granicę, w której połowa osób w danej zbiorowości 
pobiera wynagrodzenie nie mniejsze, a druga nie większe niż wartość mediany.

Mężczyźni

Kobiety
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Badania z Programu Badań Statystycznych Statystyki Publicznej 
dotyczące wynagrodzeń

Co 2 lata:

1.24.02 Struktura wynagrodzeń 

• dostępne miary – mediana wynagrodzeń, przeciętne wynagrodzenie, wynagrodzenie godzinowe,

• dane za październik,

• jedno źródło danych – sprawozdanie wypełniane przez podmioty gospodarki narodowej,

• sprawozdanie realizowane metodą reprezentacyjną w podmiotach o liczbie pracujących 10 i więcej osób,

• dane zbierane dla pojedynczych zatrudnień,

• wynagrodzenia należne.
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Badania z Programu Badań Statystycznych Statystyki Publicznej 
dotyczące wynagrodzeń w gospodarce narodowej 

Co roku: 
• Wynagrodzenia w gospodarce narodowej 
• We wrześniu 2024 r. – Rozkład wynagrodzeń w gospodarce narodowej

Co 2 lata:
• Struktura wynagrodzeń
• Zatrudnienie i wynagrodzenia w administracji publicznej



Metodyka badania Rozkład wynagrodzeń w gospodarce narodowej
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• Zatrudnienie to każda praca na podstawie stosunku pracy lub stosunku służbowego, 
niezależnie od wymiaru czasu pracy oraz okresu, na który została zawarta umowa.

• Ubezpieczeni w ZUS – źródło danych dla zatrudnień.

• Wynagrodzenie szacowane dla każdego zatrudnienia.

• W danych źródłowych nie ma informacji o wynagrodzeniach,

• wynagrodzenie stanowi przychód, a przychód jest podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe,

• wysokość podstawy wymiaru składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wysokość 
podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne – źródło danych dla oszacowania 
wynagrodzeń,

• wynagrodzenia wypłacone.

podstawa wymiaru 
składek ZUS wynagrodzenie

oszacowanie



Główne różnice definicyjno-metodyczne między badaniami Rozkład 
wynagrodzeń w gospodarce narodowej oraz Wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej 
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Wyszczególnienie Rozkład wynagrodzeń w gospodarce 
narodowej

Wynagrodzenia w gospodarce narodowej

Rodzaj badania Badanie pełne Badanie w części pełne, a w części 
reprezentacyjne

Źródła danych Informacje pobierane ze źródeł 
administracyjnych (głównie dane ZUS)

Informacje zbierane na formularzach 
sprawozdawczych podmiotów gospodarki 

narodowej

Okres referencyjny Wynagrodzenia wypłacone w danym 
okresie (miesiąc/kwartał/rok)

Wynagrodzenia należne za dany okres 
(miesiąc/kwartał/rok)
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Składniki wynagrodzeń

Wyszczególnienie Rozkład wynagrodzeń w gospodarce narodowej Wynagrodzenia w gospodarce narodowej

Nagrody jubileuszowe




Odprawy emerytalne i rentowe  

Wypłaty z tytułu udziału w zysku lub w nadwyżce 
bilansowej w spółdzielniach oraz dodatkowe 

wynagrodzenia roczne dla pracowników jednostek sfery 
budżetowej



Nie ma możliwości wyodrębnienia tych składników z 
wartości ogółem wynagrodzenia.



Jest możliwość wyodrębnienia tych składników z 
wartości ogółem wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenia roczne żołnierzy oraz 
funkcjonariuszy

 

Wynagrodzenia z tytułu umowy zlecenia, umowy o 
dzieło lub umowy agencyjnej z własnym pracodawcą 

bądź na rzecz własnego pracodawcy



Częściowo 



Przy obliczaniu wskaźników nie ujmuje się.
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Więcej informacji o metodyce badania Rozkład wynagrodzeń w 
gospodarce narodowej



Badania wynagrodzeń w gospodarce narodowej
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Rozkład wynagrodzeń w gospodarce narodowej

• dostępne miary – mediana wynagrodzeń miesięcznych i przeciętne miesięczne wynagrodzenie;

• potrzeby krajowe - dostarczenie informacji o miarach wynagrodzeń miesięcznych z uwzględnieniem płci, 
wieku zatrudnionych, wielkości podmiotu, sekcji PKD oraz miejsca zamieszkania zatrudnionych i miejsca 
siedziby podmiotu;

• zobowiązania międzynarodowe – dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 
z dnia 19 października 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzeń minimalnych w Unii Europejskiej.

Rozkład wynagrodzeń 

MFZUS



Badania wynagrodzeń w gospodarce narodowej
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1.24.01 Wynagrodzenia w gospodarce narodowej

brak charakterystyki zatrudnionych, dostępne są 
cechy podmiotów (wielkość podmiotu, rodzaj 
działalności podmiotu według PKD, miejsce 
siedziby podmiotu).

1.24.12 Rozkład wynagrodzeń w gospodarce narodowej

• przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

według cech zatrudnionych (wiek, płeć, miejsce 
zamieszkania do gminy) i podmiotów (wielkość 
podmiotu, rodzaj działalności podmiotu według PKD, 
miejsce siedziby podmiotu).

w kwartale – w gospodarce narodowej
w roku – w gospodarce narodowej
co miesiąc – w sektorze przedsiębiorstw

• przeciętne miesięczne wynagrodzenie
• mediana wynagrodzeń miesięcznych

co miesiąc - w gospodarce narodowej

Wyniki badań są nieporównywalne Badania różnią się pod względem definicyjno-metodycznym 
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CZĘŚCIEJ dla gospodarki narodowej…

KWARTALNIE I ROCZNIE

JEST

CO MIESIĄC

BĘDZIE 
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BARDZIEJ SZCZEGÓŁOWO….

zł

0,00

2000,00

4000,00

6000,00

8000,00

o m k o m k o m k o m k o m k o m k

24 lata i mniej 25-34 35-44 45-54 55-64 65 lat i więcej

Mediana wynagrodzeń Przeciętne wynagrodzenie

Mediana wynagrodzeń miesięcznych  i przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
według grup wieku i płci

o – ogółem m – mężczyźni k – kobiety
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BARDZIEJ SZCZEGÓŁOWO….

zł

0,00

3000,00

6000,00

9000,00

o m k o m k o m k o m k o m k o m k

do 5 pracujących 6-9 10-49 50-249 250-999 1000 i więcej pracujących

Mediana wynagrodzeń Przeciętne wynagrodzenie

Mediana wynagrodzeń miesięcznych i przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
według wielkości podmiotu i płci

o – ogółem m – mężczyźni k – kobiety
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BARDZIEJ SZCZEGÓŁOWO….

zł

0,00

2000,00

4000,00

6000,00

8000,00

o m k o m k o m k

Sektor rolniczy Sektor przemysłowy Sektor usługowy

Mediana wynagrodzeń Przeciętne wynagrodzenie

o – ogółem m – mężczyźni k – kobiety

Mediana wynagrodzeń miesięcznych i przeciętne miesięczne wynagrodzenie według 
sektorów gospodarki narodowej i płci 
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W NOWYCH AGREGACJACH….

Mediana wynagrodzeń miesięcznych w gospodarce narodowej 



Mediana wynagrodzeń miesięcznych w gospodarce narodowej w gminach
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W NOWYCH AGREGACJACH….
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02-04.07.2024 Warszawa

Więcej informacji na: stat.gov.pl  
bydgoszcz.stat.gov.pl

Urząd Statystyczny w Bydgoszczy

dr Leszek Kozłowski
Kierownik Ośrodka Badań i Analiz Rynku Pracy
Dominik Ziółkowski
Starszy specjalista, Ośrodek Inżynierii Danych


