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Plan wystapienia

1. Problem badawczy — dysproporcje w dochodach emerytow
2. Metodologia badania
3. Wyniki analiz — propozycje zmniejszenia luki emerytalne;j

4. Whnioski
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Problem badawczy

1. Liczba kobiet i mezczyzn na Swiecie

jest nierowna
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Poland (2023)
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Problem badawczy

Life Expectancy in the World from 1955 to Present

Males, Females, and Both Sexss combined

[ L] [ ] L] L] v | 2023
2. Ludzie zyjg coraz dtuze;j... vales:  T0.8 years
- Females: T6.0 years
N - - — 73.4 years
v é [ ] [ ] &R 4 L[] [ &0 - =
- rosnie oczekiwana dtugosc zycia -
] 1]
?% - -
L] [ ] L [ ] I_'j-
(przecietne trwanie zycia) i«
20
Life Expectancy by Sex
Poland
S 100 o
v own
% E ~— 1250 1855 1860 1865 1570 1575 1860 1965 19&0 19685 2000 2005 2010 2015 2020 2023
'
%E 50 [ [ [ I [ [ I ® Maes ® Females Both Suxes
2=
aJm 0 - | | | | | | | | | | .
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100
Years
U.S. Census Bureau, International Database
4

© A. Pobtocka IV Kongres Statystyki Polskiej, Warszawa 2-4 lipca 2024 r.



h 3 —

G Uniwersytet 1J)] Zwiazek

& Gdanski Uczelni
Fahrenheita

Problem badawczy

Poland: Total fertility
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® 2022 United Nations, DESA, Populsation Division. Licensed under Creative Commeons license CC BY 2.0 IGO.
United Nations, DESA, Populstion Division. World Population Prospects 2022. http://population.un.crg/wpp/
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Problem badawczy

4. Populacje sie starzejs...
- ro$nie udziat osob starszych

w spoteczenstwie

Percentage

(wskaznik obcigzenia osobami starszymi)

- ro$nie Mediana trwania zycia

Zrédio: OECD, 2023, Employment: Gende wage gap
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Problem badawczy

5. Populacje maleja...
(wskaznik umieralnosci
jest wiekszy niz

wskaznik urodzen)
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Poland: Crude birth rate and crude death rate
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Problem badawczy

6. Istniejg nierdwnosci ptacowe

. . . Luka ptacowa dla median dzen w krajach OECD w 2022r. %
kObIEt i mezczyzn P Y wynagrodzen w Krajac w r. [w %]

335 -9
30 &
tzw. luka ptacowa 25 -
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wynagrodzen mezczyzn i kobiet

Zrédlo: OECD, 2023, Employment: Gender wage gap

podzielona przez

mediane wynagrodzehn mezczyzn. Na wykresie luka ptacowa dla pracujacych na peten etat.
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Problem badawczy

7. Luka ptacowa zalezy od
Luka ptacowa dlnagrodzeﬁ w krajach OECD w 2022 r. [w %]
s ® ° m
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Zrédlo: OECD, 2023, Employment: Gende wage gap
Na wykresie luka ptacowa dla pracujacych na peten etat.
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Problem badawczy

7. Luka ptacowa zalezy od
Luka ptacowa dla @vvnagrodzeﬁ w krajach OECD w 2022 r. [w %]
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Zrédlo: OECD, 2023, Employment: Gende wage gap
Na wykresie luka ptacowa dla pracujacych na peten etat.
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Problem badawczy

* W efekcie ww. zjawisk istniejg roznice w wysokosciach emerytur kobiet i mezczyzn

tzw. luka emerytalna wg pfci (the gender gap in pentions, GGP)

W 2019 roku w krajach UE27 srednia GGP dla oséb w wieku 65+ wynosita 29 proc.
* (maksymalna GGP byta w Luksemburgu (44 proc.), a minimalna w Estonii (2 proc.)),

° (na sSwiecie maksymalna GGP byia w Japonii (50 proc.)). Zrédto: OECD, 2023, Dataset: Pensions at a Glance

* GGP powoduje duze zagrozenie ubostwa wsrod kobiet.

W 2019 roku 15 proc. emerytéow w wieku 65+ zyto na granicy ubdstwa (13 proc. mezczyzn and 17 proc.
kobiet.

© A. Pobtocka IV Kongres Statystyki Polskiej, Warszawa 2-4 lipca 2024 r. 11
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Cele badawcze

1. Ocena poziomu nierdwnosci emerytur wedtug ptci (mierzonych stopami zastgpienia) w
wybranych krajach OECD.

* W szczegolnosci identyfikacja czynnikow wptywajacych na dysproporcje w dochodach
emerytow wedtug pfci.

2. Wskazanie mozliwosci dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego i zmniejszenia luki
emerytalnej wedtug pfici.

* Analiza rent grupowych i kapitatowych emerytur matzenskich.

© A. Pobtocka IV Kongres Statystyki Polskiej, Warszawa 2-4 lipca 2024 r. 12
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Hipotezy badawcze

* H1: Luka emerytalna wedtug ptci zalezy od wysokosci wynagrodzenia osob pracujgcych.

* H2: Kapitatowe emerytury matzenskie obnizajg luke emerytalng wedtug pfci.

© A. Pobtocka IV Kongres Statystyki Polskiej, Warszawa 2-4 lipca 2024 r. 13
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Materiat i metody badawcze

* Materiat statystyczny
* to materiat wtdrny publikowany przez (OECD, 2023, Dataset: Pensions at a Glance)

* Metody badawcze
* krytyczna analiza literatury przedmiotu,

* metody aktuarialne — funkcje wspdlnego zycia (grupowe renty zyciowe)

» (status wspodlnego zycia, status ostatniego przezywajgcego, emerytury matzenskie, grupowe
ubezpieczenia na zycie)

© A. Pobtocka IV Kongres Statystyki Polskiej, Warszawa 2-4 lipca 2024 r. 14
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Stopy zastapienia w Polsce

h 3
G Uniwersytet
(&Y CGda nski

Uczelni

‘ ? Zwigzek
Fahrenheita

Skitadki od Stopa zastgpienia
Kraj Ple¢ wynagrodzenia = brutto majatek Ia(.:zr::le_ btn:to netto majatek | tacznie brutto i Ptec
sredniej krajowej AV brutto ' h:jfme netto majatek netto
0,5 AV 32 6 /38\ 39 7 /46
Mezczyzna' 1AV 31 6 36 37 7 43 Mezczyzna'
Polska 1,05 AV 30 5 35 37 7 43
0,5 AV 32 7 39 39 9 48
Kobieta 1AV 23 5 \ 29/ 28 7 135 | Kobieta
1,05 AV 23 5 \28/ 28 6 35/
0,5 AV 65 12 76 74 14 88
Mezczyzna' 1AV 52 9 61 62 11 74 Mezczyzna'
1,05 AV 44 8 52 55 10 65
OECD '
0,5 AV 64 13 77 74 15 89
Kobieta 1AV 51 10 61 61 13 74 Kobieta

1,05 AV 44 9 53 54 11 65

* Jest ok. 2-krotnie nizsza niz sSrednia stopa zastgpienia w krajach OECD.

» Zalezy od ptci, wysokosci wynagrodzen (ptac), wysokosci podatkdw.

e Srednie wynagrodzenie w Polsce jest duzo nizsze niz srednia w OECD.
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/4 -

Wynagrodzenia | swiadczenia spoteczne w Polsce

Wartosci wg BAEL [w PLN]

8 000,00
7 000,00
6 000,00
5 000,00
4 000,00
3 000,00
2 000,00
1 000,00

0,00

= D
INERNN
SN AN

m Srednie wynagrodzenie m Srednia emeryrura i renta m Srenia emerytura i renta rolnicza

Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw (o liczbie pracujgcych
powyzej 9 osdb).

Przecietna miesieczna nominalna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
Przecietna miesieczna nominalna emerytura i renta rolnikow indywidualnych brutto
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Wynagrodzenia i swiadczenia spofeczne w Polsce

Udziat w srednim wynagrodzeniuw sektorze przequblorst [w %]

® ®
& 8 B
= =T )

50%

45%

X
Ly
=

42%
43%
43%

ﬂ =
m m
= =

42%
40%

40%

27%

30%

25%
27%
26%
26%

25%

20%

10%

0% -
4 o Q N ™ o A S D
@é’ ﬂ?@ NN m@ NS @0 ﬁ@”’ N @‘P RS ﬁ?\"’ & @ﬂ} qsg?
N I A I A I I S A A SR
M emerytury i renty w sektorze przedsiebiorstw m emerytury i renty rolnicze

- udziat przecietnej miesiecznej nominalnej emerytury i renty brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych w ...
- udziat przecietnej miesiecznej nominalnej emerytury i renty rolnikéw indywidualnych brutto w ...

...W przecietnym miesiecznym nominalnym wynagrodzeniu brutto w sektorze przedsiebiorstw
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Wskaznik zatrudnienia 55-64 w Polsce
= pracujacy 55-64 / osoby 55-64

Wskaznik zatrudnienia osob starszych w wieku 55-64 lat w Polsce
wg BAEL [w %]

80,0 T 5
B e ]
60,0 + )
¢S
40,0 {

27

20,0 -

0,0 -
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W tgcznie ™ Mezczyini ™ Kobiety

Zrédto: GUD, 2023, BAEL
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Uniwersytet ? Zwigzek
Funkcje wspolnego zycia — multiple life function renrenner
Stan wspélnego 2ycia (stan - status, w ktérym znajduje si¢ badana grupa osob)
* Joint-life status” (x, x, ... x)

* trwa dopoki wszyscy czlonkowie zyjg T =min (T(Xy), T(X), ..., T(Xy))

* gdzie: x; - wiek i-tego cztonka; T — dalszy czas trwania zycia (czas przysztego zycia)

 dla dwoch zy¢: T =min(T(x,), T(x,)) = T(x, y) dlat> 0, gdzie: X=Xy, y=X,,

» Zakladajac niezaleznos¢ zy¢:
» prawdopodobienstwo przezycia cztonkow stanu wspdlnego zycia:

* prawdopodobienstwo zgonu cztonkoéw stanu wspolnego zycia:

th:y:th.tpy
1qx+k:y+k = qx+k:y+k =1- px+k:y+k =1- Pk - py+k =
:1_(1_ qx+k)(1_ qy+k):

= Oy T qy+k . qy+k
© A. Pobtocka IV Kongres Statystyki Polskiej, Warszawa 2-4 lipca 2024 r.
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Funkcje wspolnego zycia - multiple life function rerenere

Stan ostatniego przezywajacego

., last survivor status” (%%-%)
* trwa dopdki Zyje chociaz jeden cztonek grupy T = max (T(x,), T(,), ..., T(x.))

* gdzie: x; - wiek i-tego cztonka grupy, T — dalszy czas trwania zycia (czas przysztego zycia)

e dla dwoch zyé: T=T (X_Y) = max(T(x,), T(X,)) dlat> 0, gdzie: x=x,, y=X,,

Zakladajac niezaleznos¢ zy¢:

prawdopodobienstwo przezycia cztonkdéw stanu ostatniego przezywajacego: tPiy =t P TPy = ¢ Py e By

prawdopodobienstwo zgonu cztonkoéw stanu ostatniego przezywajgcego Pr(k < Tﬂ <k+1) = Pr(Tﬂ <k+1)- Pr(TXfy <k) = Pr(KFy =k)

zakonczenia statusu po k-okresach wspolnego zycia): _ _ _ : _
( p P go zycia) =k Py TPy =« Py Oy =

=k Py ook Tk py ' qy+k Tk px:y ' qx+k:y+k =
= 1l T 1y — i Yxy
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Funkcje wspolnego zycia - multiple life function reennete

Dozywotnia renta zyciowa platna z géry w wysokos$ci réwnej 1 j.p. w stanie wspolnego zycia

o0

g K Lk
a'x:y:Z:V kpx:y:koV kpx'kpy

k=0

Dozywotnia renta zyciowa platna z géry w wysokosci réwnej 1 j.p. w_stanie ostatniego
przezywajacego .

éif:kakpﬂ:ka(kpyJ“kpy_"px'kpy)

k=0 k=0

Zwiazki w statusie wspolnego zycia i ostatniego przezywajacego

tpx:y+tpﬂ:tpx+tpy aXZy+aﬂ:aX+ay

eX:y +eﬂ = eX T ey ex:y = Zkzlt px:y eﬂ - Zkzlt pﬂ
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Funkcje wspolnego zycia - multiple life function e

Emerytura maizenska

* Malzonkom wyptaca si¢

* renfe zyciowg z rocznymi platnosciami w wysokosci A (np. 7 000 z) do momentu pierwszej
Smiercl, a potem

« owdowialej osobie do konca zycia rente w wysokosci B (np. 5 000 zi)

* Niech:
* X —wiek me¢za, y — wiek zony,
* A— kwota wyplacana rocznie matzonkom w stanie wspolnego zycia,

* B — kwota wyptacana owdowiatej osobie do konca jej zycia (w stanie ostatniego
przezywajacego)

* Skladka Jednorazowa Netto = (A - B) agy, + B dy,y

« Emerytury (spousal pension) Irlandia (stuzby cywilne) USA, Kanada, Wielka Brytania
 Emerytury podzielone przy rozwodzie (split pension) w Niemczech, Francji, Szwecji
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Fahrenheita

Funkcje wspolnego zycia - multiple life function
Bezterminowe ubezpieczenie na zycie matzonkow

* Owdowialej osobie wyptaca si¢ jednorazowo swiadczenie w wysokosci B (np. 1000) po $mierci
matzonka

* Niech:
* X —wiek me¢za, y — wiek zony,
* A— kwota wyplacana jednorazowo w statusie wspdolnego zycia,

* Skladka Jednorazowa Netto =B * Ay.,

o0

Ax:y — EZ — ka+l Pr(K — k) — kZ:VkH k px:y ) qx+k:y+k = kzvk+l k|qx:y
=0 =0

k=0

= ka+l k px "k py (qx+k + qy+k o qx+k ) qy+k)
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Symulacje - oszczedzanie

Zatozenia:

* X=X, = 307 - wiek meza, y=X, = 357 - wiek zony

i = 2% techniczna stopa procentowa dla wptat (maksymalna stopa techniczna 2,38% publikowana
przez KNF w 2023

AV = 7380 przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw brutto (Srednia krajowa 09.2023)

Sktadka miesieczna = 2% AW = 147,5 kazdy?

S = 2% realne roczne tempo wzrostu wynagrodzen

n = 35 lat to okres oszczedzania do emerytury (x_max=65, y _max=60)
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Renty indywidualne

WB renty platnej rocznie z gory

Wysokos¢ raty platnej rocznie z

Wysokos¢ raty ptatnej 20 lat rocznie

Kapital Age Mezczyznq Kobieta JbezpieczonMezczyznq Kobieta PbezpieczonyMezczyzna| Kobieta |Ubezpieczony
10 000 60 14,9 18,3 16,5 671 548 607 775 687 728
65 12,8 15,9 14,2 783 629 702 851 726 785
Renty grupowe Renta platna rocznie z gory Wysokos¢ raty platnej rocznie z | Wysokos¢ raty platnej 20 lat rocznie
Kapital Age Xm=60,y=60x,\,=65,y=60Xx\,=65,y=65 K\,=60,y=6,,=65,y=6( X,,=65,y=65 | X\»=60,y=60 K\,=65,y=6( X,=65,y=65
20 000 Tablice Trwania Zycia 2022 dla kobiet i mezczyzn oddzielnie
Stan wspolnego zycia 12,8 11,4 10,7 1559 1755 1870 1693 1847 1937
Stan ostatni przezywajacy 19,1 18,4 16,6 1049 1089 1202 1369 1386 1423
20 000 Tablice Trwania Zycia 2022 lacznie dla kobiet i mezczyzn
Stan wspolnego zycia 12,3 11,1 10,2 1622 1799 1962 1752 1888 2025
Stan ostatni przezywajacy 19,0 18,0 16,6 1051 1113 1205 1374 1396 1428
45
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Whnioski

Rdéznice w wysokosciach emerytur kobiet i mezczyzn wynikajg m.in.:
* Z nizszego kapitatu emerytalnego kobiet
 krotszy okres sktadkowy (urlopy macierzynskie, opieka nad dzie€mi, rodzicami)

* nizsze sktadki emerytalne (nierédwnosci ptacowe, umowa o prace na nie peten
etat, niska sSwiadomos¢ emerytalna)

» z dtuzszego okresu wyptat swiadczen emerytalnych kobiet
e dtuzsze trwania zycia

 z procentowej waloryzacji emerytur, co powoduje wyisze dysproporcje emerytur (nie
obniza to luki emerytalnej kobiet i mezczyzn, tylko j3 podwyzsza)

* p% wyzszej emerytury > p% nizszej emerytury, np. podwyzka 10% * 3000
=300 > 10% * 1000 = 100,

e luka (3300, 1100) = 2200 > luka(3000, 1000) = 2000.
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Wystepujg zmiany demograficzne
» szczegOlnie starzenie sie spoteczenstwa

* rosnhie mediana wieku,

* rosnie wskaznik obcigzenia demograficznego osobami starszymi,

* maleje wskaznik dzietnosci

Rosng wydatki na zabezpieczenie emerytalne Panstwa

Jak mozna ograniczy¢ wydatki emerytalne i powiekszy¢ stope zastgpienia?
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Serdecznie dziekuje za uwage

Agnieszka Pobtocka
tel. 58 523 14 19
aghieszka.poblocka@uqg.edu.pl

Wydziat Zarzadzania
Katedra Statystyki
Faculty of Managment, Departpent of Statistics
st. Armii Krajowej 101, 81-824 Sopot, Poland
Tel. (+48 58) 523 14 08
www.wzr.ug.edu.pl

Uniwersytet Gdanski
University of Gdansk
ul. Jana Bazynskiego 8, 80-309 Gdansk, Poland
www.ug.edu.pl
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